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iES HORA DE
CRECER!

¢Quieres desarrollar habilidades de liderazgo?
¢ Te interesa profundizar en tu conocimiento y dominio personal?

¢Estas buscando crecer como persona y aumentar tu valor como profesional?

Si es asi, tenemos una gran noticia para ti.

Tras afos de practica acompafiando a miles de personas en procesos de
desarrollo profesional, hemos decidido compartir nuestra experiencia y
nuestra metodologia antropoldgica a todo aquel que quiera crecer y
convertirse en un coach profesional. Por ello hemos disefiado una
certificacion que te llevara por un camino de crecimiento personal hasta
estar listo para ejercer profesionalmente como coach.



Coaching profesional con base
Antropoldégica y Ontoldgica

ESCUELA
DE COACHING

Somos una escuela de coaching que busca llevar el mundo de la
antropologia a la transformacion personal y organizacional.

Nacemos de afos de experiencia en el mundo del coaching y consultoria
empresarial en gestion de talento. Con sedes en Peru y Ecuador, Human
Growth ha acompanado en el desarrollo y transformacion a mas de 10 mil
profesionales de distintas empresas.

Por ello estamos convencidos que la antropologia tiene mucho que aportar
en el mundo del crecimiento personal y que el coaching es un gran camino
para hacerlo. Juntos, coaching y antropologia son una gran combinacion.
Asi nace HUMAN GROWTH Escuela Internacional de Coaching.

+15,000 +2,500 +3,500

personas sesiones a Directores formaciones en
capacitadas. y Gerentes. programas de
liderazgo.




8 RAZONES
PARA CERTIFICARTE
CON NOSOTROS

-I Somos la Unicay primera Escuela internacional que certifica en Coaching
®  Antropoldgico.

2 Todos nuestros formadores tienen mas de mil quinientas horas de ejercicio
® profesional. Somos expertos

Somos coaches que trabajamos en el mundo de la gestion del talento, por lo
3. tanto nuestro enfoque es muy concreto y orientado al logro de resultados.

Somos licenciatarios de la IAC (International Asociation of Coaching) y por
4. ello podras formarte de primera mano en las 9 IAC Coaching Masteries®
usadas por mas de 12.000 coaches en mas de 80 paises.

Nuestro programa esta disefiado para que puedas ejercer profesionalmente
como coach si asi lo deseas.

Un master coach que ejerce profesionalmente te acompafara como mentor
para que puedas iniciarte como coach profesional.

dando un potente valor agregado a tus sesiones.

I7 Te formaremos en metodologias y herramientas que te permitiran ejercer
8 Nuestra metodologia es altamente personalizada, trabajando en grupos

pequefios para que puedas desarrollar tus competencias.




¢A QUIEN ESTA DIRIGIDA
LA CERTIFICACION EN
COACHING PROFESIONAL?

Personas que busquen un crecimiento y desarrollo personal.

—
—

o Pe
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Profesionales con personas a su cargo, en busqueda de
CARY ncrementar sus habilidades de liderazgo y potenciar sus equipos.

® Directivos y profesionales, que quieran estudiar y aplicar el
\ﬂ coaching en su profesion para incrementar la eficacia, adaptacion
al cambio y el aprendizaje.

&& Personas que deseen ejercer como coaches profesionales.

Profesores, maestros, tutores y personas que desean difundir y
D/— aplicar técnicas de Coaching a las personas a su cargo, que
buscan la excelencia a nivel personal y profesional.

Profesionales que desean incrementar sus competencias laborales
con herramientas sélidas.

o

/1)
Psicologos, médicos, profesionales de areas de gestién humanay

@ cualquier profesional relacionado con el comportamiento
humano, que quiera incrementar su formacién utilizando las
herramientas del Coaching Antropoldgico.

[J
ﬁ-‘ﬁ Personas que les gusta apoyar y acompafar a otros en su camino
«B de desarrollo personal.



PROFESIONALES
QUE CONFORMAN
NUESTRO EQUIPO

Nuestro equipo de formadores, con amplia experiencia en el dmbito empresarial
y académico, ofrece coaching a nivel personal y ejecutivo en empresas nacionales
e internacionales. Ademas, reciben capacitacion continua en coaching y gestion
de talento, garantizando un respaldo sélido para tu autodesarrollo.

Gabriel Pereyra

e Director de Human Growth y Human Academy.

e Coach Profesional certificado por la International Coaching Community
(ICC) de Inglaterra.

» Estudios en Teologia, Antropologia Filosdfica y Teoldgica, y Magister en
Administraciéon Estratégica de Empresas (MBA).

e Miembro de la Asociacién Peruana de Coaching (APCO) y la Sociedad
Internacional de Excelencia en Negocios Beta Gamma Sigma.

» Licenciatario en Benziger Thinking Styles Assessment y certificado en
Gestion Cultural.

Gilda Bohl

» Directora de Human Academy y Certified Coach IAC con certificaciéon
en coaching ontoldgico, transpersonal y corporal.

e Master coach Antropoldgica con diplomado internacional en
Logoterdpia y sentido de vida acreditado por la Viktor Frankl Institute
Viena-Australia.

e Tanatdloga certificada en las 15 tareas del duelo y en el
acompanamiento del duelo por suicidio.

e Especializacidon en administracién de empresas y marketing de la
Universidad Pacifico (Perud), y certificacibn en Programacion
NeurolingUistica e inteligencia emocional.

* Mas de 30 afos de experiencia en marketing y ventas, y facilitadora de
talleres de transformaciéon personal para adultos, padres y adolescentes.




Arantza Tello

Coach Antropoldgico y Ontolégico acreditada por la ICF de Estados
Unidos.

Posee una Maestria en Coaching y Liderazgo Personal de la Universidad
de Barcelona, Espana.

Certificada como Master Practitioner en PNL y Wingwave Coach.
Experiencia de mas de 8 afios en Consultoria en Desarrollo
Organizacional y facilitacion de programas de liderazgo.

Paul Isla
» Coach profesional certificado por la International Coaching Community

(ICC) y especialista en Coaching Ontoldgico y Psicoterapia Gestalt.

e Licenciado en Psicologia por la Universidad Nacional Federico Villarreal.
» Mas de 10 anos de experiencia en capacitaciéon y desarrollo

organizacional, trabajando con empresas lideres como Alicorp,
Odebrecht, PwCy Luz del Sur.

» Experto en aprendizaje experiencial (outdoor e indoor training) con

enfoque en trabajo en equipo, control emocional y comunicacion.

Fernando Loyola
+ Coachyteam coach profesional certificado por la International

Coaching Community (ICC) de Inglaterra.

Licenciado en psicologia social de la Pontifica Universidad Catdlica del
Perd.

Especialista en gestiéon estratégica de personas, aprendizaje y cambio
organizacional.

Master europeo en direccidn estratégica del factor humano, con
mencién en consultoria organizacional, y MBA de la escuela de
negocios de la UPC.




Sonia Miyashiro

e Coach profesional certificado por la International Coaching Community
(ICC) de Inglaterra.

e Licencia de Master Practitioner en Programacion Neurolinguistica
(PNL) y Coach con PNL empresarial avalada por The Society of NLP &
Richard Bandler.

» Facilitador de Procesos de Cambio con PNL por la Escuela Superior de
PNL avalada por John Grinder.

* Mas de 10 anos de experiencia en consultoria de coaching empresarial y
desarrollo de habilidades gerenciales.

Gabriela Fernandez

» Certificada y acreditada por la International Coaching Community
(ICC) de Inglaterra.

e Estudios de Master en Coaching y Liderazgo de la USIL.

e Practitioner en PNL certificada por la escuela de Richard Bandler.

* Miembro de la Asociacién Peruana de Coaching (APCO).

» EXxperiencia en coaching con empresas como Interseguros, SPSA,
InRetail, y mas.

Kenji Huerta

e Coach sistémico certificado por la ICF y MORE Global Solutions.

e Especializado en inclusién y diversidad, con certificacién en terapia por
la Fundacion Triangulo en Barcelona.

» Reconocido como consultor en diversidad por el Departamento de
Estado de los EE. UU. a través del programa YLAI

e Experiencia en desarrollo de equipos de alto desempeno, servicio al
cliente y comunicacién interna.

» Artista escénico profesional con habilidades en comunicacién no verbal
e integracion de presentaciones de alto impacto.




NUESTRAS
CERTIFICACIONES

MODALIDAD SEMI PRESENCIAL

Coaching Profesional
—® con base Antropoldgica y Ontoldgica

VIRTUAL

19 Reuniones grupales en vivo
Materiales de estudio:

* 35 videos
» 35 lecturas
» Cuestionario por cada tema

8 Practicas ternas
10 horas de sesiones de externas

1 Sesion observada/evaluada

1 Examen escrito

PRESENCIAL

4 Jornadas de trabajo personal

TIEMPO DURACION:5 MESES



:QUE LOGRARAS
CON NUESTRA
CERTIFICACION
EN COACHING
PROFESIONAL?

fortalezas necesarias para ser un buen Coach.

Un mayor conocimiento personal, iniciando un
g proceso de transformacion y desarrollo de
\ L ’ . ,
_O- Una comprensién profunda del ser humano
= basada en la antropologia filoséfica.
® (=] Ser capaz de ejecutar un proceso de coaching
i profesional de principio a fin.

M AR Empezar a ejercer profesionalmente como Coach.
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:QUE )
OBTENDRAS?

Al completar el programa y aprobar las evaluaciones seras certificado como Coach
Internacional Profesional con base Antropoldgica y Ontolégica a nombre de Human
Academy.

Asi mismo estaras listo para recibir la acreditacion de la International Association of
Coaching (IAC).

International

Association of human
IAC | ) coaching academy

Accredited School




CONTENIDO DE
CERTIFICACION EN
COACHING PROFESIONAL

Introduccién al Coaching Antropolégico

« ¢Qué esy qué no es coaching?

« Principios antropolégicos

« Cdédigo de ética

« Modelo de coaching antropolégico

¢Quién Soy?

» La pregunta por la identidad y el sentido de vida
« Valores y vinculos personales

« Personalidad

+ Fortalezas de caracter
» Debilidades

Introduccién al Coaching Antropolégico

« Apertura de una sesion de coaching Identifica
= objetivos de crecimiento Amplia la conciencia
» Despierta las motivaciones Trabaja en el
« cambio: nivel de conductas Trabaja en el
» cambio: pensamiento y emociones 1 Trabaja en
« el cambio: pensamiento y emociones 2 Trabaja
« en el cambio: creencias Trabaja en el cambio:
» nivel identidad Genera decision y compromiso
+ Considera el sistema y consolida el crecimiento

Las maestrias del coaching

* Estableciendo y manteniendo una relacion de confianza

* Percibiendo, afirmando y expandiendo el potencial del cliente

* Escucha comprometida y procesar el presente

* Expresion verbal y no verbal

* Ayudar a clarificar la realidad

Ayudando al cliente a establecer y mantener propdsitos claros

* Invitando posibilidades

Ayudando al cliente a crear y utilizar sistemas y estructuras de apoyo
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